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személyében szakember kerilt az ipar-
Ggyi tarca élére.

Az ( iparigyi miniszter 1887-ben
szliletett Kolozsvaron, kozépiskolait és
egyetemi tanulmanyait is sziil6varosaban
végezte. A Ferenc Jozsef-tudomany
egyetemen Kkirdlyi gy(rivel avattdk az
allamtudoméanyok doktorava 1911-ben.
Kozszolgalati palyafutasa soran a Koz-
ponti Statisztikai Hivatalban, majd a
foldmdavelésiigyi minisztériumban tevé-
kenykedett. 1915 18. években harctéri
szolgélatott eljesitett és mint tartalékos
hadnagy szerelt is le. 1935-ben emlék-
lapos f6hadnagyi rendfokozatot nyert,
1936-ban vitézzé avattak.

1919- 1921-ig a kuligyminisztérium
gazdasagi osztalydban mint miniszteri
titkar teljesitett szolgélatot, 1921-ben
Ugyvezetd titkari allas ellatasara hivta
meg a Budapesti Kereskedelmi és Ipar-
kamara, amelynek 1931-t6l f6titkara,
1941 ¢6ta pedig miniszteri biztosa, 1942
decemberében fels6héazi taggéd nevezte ki
a Korrhanyzoé.

Az () iparigyi miniszter paratlanul
nagy, szerteagaz6 tevékenységet fejtett
ki a gazdasdgi élet minden vonalan.
Azonkivil, hogy szakavatott hozzaértés-
sel irdnyitotta el6bb a f6titkari, majd a
miniszteri biztosi székb6l a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara mikodését,
— tagja volt a Gazdasagi Tanacsnak, a
Magyar Nemzeti Bank f6tanacsanak, az
Orszagos lparlgyi Tanacsnak, az Or-
szagos Statisztikai Tanacsnak, a Hitel-
Ggyi Tanacsnak, a Kartell Bizottsagnak,
a Horthy Mikloés Jubileumi Alapitvany
kuratériumanak, igazgatésagi tagja volt
a Magyar Racionalizalasi Bizottsagnak,
alelndbke a Magyar Gazdasagkutatd In-
tézetnek, iranyitéja a Budapesti Nemzet-
kdzi Vasdrnak, és szellemi iranyitoja
szamos mas gazdasagi és tarsadalmi in-
tézménynek.

Ami az iparostarsadalmat legkdzelebb-
rél érdekli, az 0j iparigyi miniszter sze-
mélyében régi, megérté baratjat dvo-
zblheti a miniszteri székben.

SOKSZOROSITOK

IPARTESTULETE HIVAT

SZERKESZTOSEG ES KIADOHIVATAL: V., SZEMELYNOK-UTCA 16.
ELOFIZETESI ARA EGY EVRE 7 P. TAGOK A LAPOT INGYEN KAPJAK

Az ipar vedelmében

Torvénytiszteletre tanitottak benniinket emberemlékezet 6ta. Egész életiink
alapjat az a rend képezi, amely anyagi, erkdlcsi, tarsadalmi és gazdasagi vonat-
kozasaiban iranyit6 befolyast gyakorol minden cselekedetiinkre. Természetesnek
kell tartanunk, ha ennek keretében cselekedetiink korlatozott, meghatarozott sikon
mozg6 és a torvényszabta hatart 4t nem lépheti. Amiodta a civilizaci6 évszazadok
Ota torvényes rendelkezésekkel szabott hatart az emberi cselekedeteknek és allitott
fel tilalomfat olyan cselekményekért, amelyek a kozjo, az emberi létfenntartas
minden megnyilvanulésa ellen vétenek, azota azt is tudjuk, hogy azok betartasara
nemcsak a bilntetés félelme, hanem a torvény tisztelete is kotelez. A torvény
iranti tisztelet magyar tulajdonsadg, amely a lakossdg minden rétegére Kiterjed:
munkaltatéra, munkasra egyarant. Ha pontosan ki akarnék hangsulyozni, azt
mondhatnék: a térvénytisztelet betartasa fokozottabban vonatkozik a kényvnyom-
tatokra, mint egyéb szakmabeliekre. Hiszen ez az ipardg szinte egy vaganyon fut
a nyomdaszat életét szabalyozd tdrvénnyel. A kett6 Ggy kapcsolédik egymasba,
mint két fogaskerék.

Mindezt j6l tudjuk és hogy ennek ellenére mégis beszéliink a térvénytiszte-
1étrol, arra az elmult napokban megjelent kis apréhirdetés adott okot. E szerint
az aproéhirdetés szerint egyik nagyobb nyomdaiizemiink havi hatszazért négy
kozépiskolat végzett és jol gépirni tud6 lanyokat gépszed6kké képez ki.

Kétszer is elolvastuk a hirdetést, mert azt hittiik, rosszul latunk. Csalédtunk.
Meg kellett arrél gy6z6dniink, hogy a huszadik szadzad kdzepén, az iparvédelem
fejlett korszakdban — nem jél ismerik az ipartérvényt. Mert az ipartérvény a
sokszorosito ipart képesitéshez kotott iparok kozé sorolja és annak gyakorlasdhoz
pedig szakképzettségre van sziikség. A szakképzettség megszerzése viszont olyan
ifijanal, aki legalabb négy kozépiskolat végzett, négy esztendei inaskodast igényel.

Van aztan a nyomdaiparban egy kilon megallapodas is, amely szerint a
sikerrel letett segédi vizsga utan kétévi segédi gyakorlathoz koti a betliszed6-
segédnek gépszedbként vald kiképzését. Ez etikai kérdés és a kollektiv szerz6dés
éppen az ipar védelme érdekében szabja meg a kétévi segédi gyakorlat kitoltését.
Erre pedig sziikség van, mert a gépszedés kitanulasa nemcsak billenty(izésbél all.

De a torvénytiszteleten kivil van még valami, ami kiléndsen manapsag
rendkivil fontos: az egészségvédelem. Amikor a jov6 nemzedékrdl beszélunk, a
magyarsag utanpotlasarol, akkor minden erénkkel oda kell hatni, hogy egészséges
utédok léphessenek a régiek helyébe. Ez elsésorban nemzetgazdasagi feladat, de
egyénileg is mindenkinek érdeke, hogy most, amikor életbenmaradasaért aldozza
vérét a magyar, itthon kett6zott gonddal 6rkodjlink egészsége felett.

Miképpen tudunk eleget tenni ennek a kdvetelménynek, ha az anyai hivatas
betdltésére varé nék el6tt megnyitjuk a nyomdaipar kapujat, ahol gyenge szerve-
zetlikre a legegészségtelenebb élet var. Orvosi megéllapitas szerint a nék hajlamo-
sabbak az 6lommérgezésre, mint a férfiak és az lommal valé foglalkozas ezenfelil
a medddéség veszélyével is fenyeget.

Hogy milyen sors var azokra a leend6 anyékra, akiknek a gépszeddi széket
kinaljak élethivatasul, elegendd, ha francia példara hivatkozunk. A francia
dekadencia, amely éppen ebben a héaboriban mutatta meg, milyen ara van az
elnéptelenedésnek, az egészségtelen, kdnnyelm( életmdédnak és amelynek sokban
része van abban, hogy Eurdpadban Ggysz6lvan egyedil koziluk kertltek ki az
elsé n6i gépszed6k. Nem kovetésre méltd példa ez, hanem inkabb elszomoritd és
féként olyan egészséges gondolkodasu és véralkata népt6l all tavol, mint a magyar.

Utoljara hagytam azt a csalédast, amit nyomdasz érzett az aprohirdetés
olvasasakor.

Ami6ta a magyar nyomdaszat fennall, azota szlintelenlil arra toérekedtiink,
hogy szakmai nevelésiinket fejlessziik, izléstinket csiszoljuk. Nem szorul kilon
bizonyitasra, hogy a magyar nyomdaszat Hess Andras személyében torténelmi
hivatast tolt be, amidta 1473-ban bevonult Magyarorszagbha és ezzel Nyugat sok
orszagat megel6zte. Ett6l az id6ponttol kezdve a magyar nyomdaszat hirneve
allandéan felfelé ivel és a nyomdaszat torténelmének aranylapjain megszamlal-
hatatlan magyar név hirdeti a ,fekete m(vészet” 6rok dicséségét. Evszazadokon
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keresztill szlintelenul dolgoztunk, faradoztunk azon, hogy a nyomdaszat a legels6k
kozé kiizdje fel magat és az utdbbi szaz esztendében hatalmas eréfeszitések jegyé-
ben indult meg szakménk iparmdvészeti szinvonalra valé emelkedése.

A kozvetlen jelenhez tartozik az a rendiletlen akarat, amely mindent elkdvet
a szakmai szinvonal emelése érdekében. Szaktanfolyamok, tovabbképzék, ipar-
muvészeti képesitési lehet6ség, grafikai mivésztanfolyamok stbh. jelzik azt az
utat, amely mdivészi magassdgokba kivanja vinni a magyar tipogréafia atjat. Erre
pedig, nagy szikség van, mert j6l tudjuk, hogy ez a szakma folytonos tanuléast
kivan és nem lehet, nem szabad megelégedni a meglévé eredményekkel.

De a min6ségmunkék izléses kiallitdsan kivil van még egy szempont, amely
fontossag dolgaban taldn minden masnal elébbrevalé. Ez a helyesirds kérdése.
Unos-Gntalanul hangot adtunk mar a helyesiras és nyelvtani szabalyok fontossa-
ganak, amely mindennek az alapja, a betliszedés egyedili fundamentuma. Erre
kell hogy felépiljon a tipografia diszes palotdja és ha ebben a tekintetben hiany
mutatkozna, hat rombaddl az egész épllet, barmilyen csinnal és izléssel épitették is.

Ma, amikor a kompreszszedés javarésze a gépszedés munkateriletére kerlt
at, mennyivel fontosabb, hogy a gépszed6 birtokaban legyen a helyesiras tudo-
manyénak. Csak egyetlen hibat kell vétenie, csak egyetlen irasjelet kell kihagynia,
maris Ujra szedheti az egész sort, amelybe — gyakorlatbél tudjuk — kdénnyen
Gjabb hiba csUszhat be, bosszUsagara irénak, nyomdéasznak egyaréant.

Mennyivel inkdbb ki van téve a hibak veszélyének olyan valaki, aki nem
tanult nyomdasz, hanem csak alkalmi luxusként késtolt bele a szakméaba. Az ilyen
természetesen konnyebben vét hibat, részben hianyos helyesirasi ismereténél fogva,
részben hianyzik néla a szakember biztonsaga, éleslatésa.

Mennyivel inkabb feltételezhet6 ez olyan négy kozépiskolat végzett lanyok-
nal, akik minden el6tanulmany nélkil.kertilnek a szed6gép mellé. Nem szabad
megfeledkezni arrdl a fontos kdrilményrél, hogy a gépszedés nemcsak billenty(izés-
b6l all. Nem elegendd, ha valaki csak kopogtat és a betliszedés egyéb elemeit nem
ismeri. Nem ismeri a pontrendszert, a kizarasokat és egyéb anyagokat. Nincs
tisztaban az oszlopos szedés, a klisé mellé valé szedés lényegével, de még a
legegyszer(ibb korrektdrasor helyes 6sszehUzasi vagy kihajtasi szabalyaval sem.

Mindezt tanulni kelll Négy esztendd szorgalmas munkalkodasa sziikséges
a kulonféle technikak, fogasok és szabalyok elsajatitdsahoz. Legyen az férfi vagy
nd, egyforman szikségik van a szakmai ismeretek elsajatitasara, ha ezen a palyan
boldogulni akarnak.

Jollehet a haborG hatodik esztendejének kezdetén gondolni lehet sziikség-
megoldasokra. Amde semmiesetre sem lehet helyeselni az olyan sziikségmegoldéso-
kat, amelynek egészséges fizikuma és minden tekintetben talpig nyomdaszt kovetel-
nek éppen olyan poszton, mint a gépszed6 munkahelye. Az els§ vilaghaborut
megusztuk ndi munkaerék beéllitasa nélkil, azt hissziik, most is meg tudjuk &rizni
a munkahelyeket az arra hivatott férfi-nyomdészok, férfiszakemberek szamara.

Erre kotelez az irott és iratlan nyomdasztérvény tisztelete, az egészség-
védelem és nem utolsé sorban az az &srégi nyomdaszszabaly, hogy szakmunkat
csak tanult szakemberrel szabad és lehet elvégezni.

A m. kir. miniszterium 3010/1944. M. E. szamU
rend”lete a részvénytarsasagi és szovetkezeti
kdzgyullések elhalasztasa targyaban

A m. kir. minisztérium az 1939 : Il. te. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan
a kovetkezbket rendeli:

1. 8 Ha a részvénytarsasag, vagy szovetkezet kozgylilésének az alapszaba-
lyokban el6irt hatarid6ben valdé megtartasat elharithatatlan akadaly gatolja, a
részvénytarsasag, vagy szovetkezet kozgy(ilésének megtartasara részvénytarsasag,
illet6leg a szdvetkezet székhelye szerint illetékes pénziigyigazgatosdg — a szlk-
séghez képest esetleg ismételten is — megfelel6 halasztast engedélyezhet. — A
pénziligyigazgatésag idevonatkoz6 hatarozata ellen jogorvoslatnak nincs helye.

2. 8 Ez a rendelet kihirdetésének napjan lép hatéalyba, egyidejlileg az 1922 :
17. te. 21. §-dnak 2. bekezdésében foglalt rendelkezés hatéalyat veszti.

Budapest, 1944. évi augusztus ho 17-én.

Dr. Reményi Schneller Lajos s. k.
a m. kir. miniszterelnok helyettesitésével megbizott
m. kir. pénzugyminiszter.

Milyen tGzemek nyilvanithatok haditizemmé?

Csak azok a vallalatok, illetve Gzemek nyilvanithatdk hadiizemmé, amelyek-
nek vezetdi igazolni tudjak, hogy Uzemeik vagy termelvényeik, vagy tevékeny-
ségik minémdsége kovetkeztében hadfelszerelési, vagy hadianyagjavitasi célok
szolgalataba allithaték. Ezek az Gzemek jelenlegi munkéslétszamukra valé tekintet
nélkil még akkor is kérhetik hadiizemmé valé nyilvanitasukat, ha ilyeniranya
el6bbi kéréseiket a multban elutasitottak.

A vonatkoz6 kérelmek az ipartigyi minisztérium XV Il/a. osztalyahoz nyuj-
tandok be. A kérésekhez mellékelni kell egy részletes (izemtervrajzot, valamint a
t6keérdekeltségiik nagysagara és Osszetételére, a lezart Uzleti év forgalméra, a
meglevé és hasznalhat6 gépberendezésre, valamint az (zem teljes személyzetére
vonatkoz6 pontos adatokat.

A személyzetre vonatkoz6 adatoknal a vezetfségnek, a tisztvisel6knek és a
szakmunkasoknak @sszes személyi adatai feltiintetend6k, a katonai adatokat is
beleértve. A tanulatlan munkéasoknak csak a szama tuntetend6 fel.
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Bizottsagot szerveznek
a munkaerdgazdalkodas
egységes iranyitasara

A kormany a hivatalos lap augusztus 26-i
szdmaban rendeletet adott ki az orszagos
Munkaer6gazdalkodasi Bizottsag felallitasa-
rél. A bizottsdgot a munkaerdgazdalkodas
egységes iranyitasa, valamint a végrehajtés
egyontetliségének biztositasa érdekében szer-
vezik. A bizottsdg elnokét a honvédelem je-
16li ki. A bizottsagba a honvédelmi, foldmu-
velésugyi, a kereskedelem- és kozlekedés-
Ugyi, valamint az iparigyi miniszter egy-egy
tagot jeldl ki. A bizottsdg megteremti a mun-
kaer6gazdalkodasi kérdésekben az igények
kielégitésére, a kielégités sorrendjére, vala-
mint moédozataira vonatkozd egységes elvi
alapokat; megéllapitja az egyes tarcaknak a
munkaerégazdalkodas korében tadmasztott
igényeit és azt, hogy ezeket az igényeket a
honvédelmi érdekre tekintettel milyen mérték-
ben, milyen médon és milyen id6ben lehet és
kell kielégiteni. Az idegen allamok részér6l
munkaerék atengedése tekintetében tadmasz-
tott igényekrdl és ezek kielégitésérdl véle-
ményt nyilvanit, megallapitja a szakképzett
személyek utanpétlasanak alapelveit és kere-
teit, megallapitja a munkafegyelem fenntar-
tasara és a munkaerkolcs emelésére sziikséges
intézkedéseket. Végil megallapitja mindazo-
kat az intézkedéseket, acielyek alkalmasul?
arra, hogy az orszdg minden munkaképes
polgarat képességének és tudasdnak megfe-
lel6 helyen, a hadviselés érdekeinek szem-
pontjab6l a legeredményesebben lehessen
foglalkoztatni. A rendelet augusztus 10-én
lépett hatalyba.

Az, aki honi nyelvink mellett van, nem-
zetlink életét hordja szivében; az pedig, aki
ellene szegul, nemzetink halalat rejtegeti
kebelében. S véntdl fiatalig, dustol szegényig,
a legjelesebb férfiakol legbajolébb  hol-
gyeinkig, aki csak honunk életét, nemes emel-
kedését s egykori dics6ségét szomjazza, te-
gyen anyanyelv(inkért, amit tehet; mert vele
mindent elérhetiink, ami nemzetlink, s6t az
egész emberiség diszére mélto, nélkile sem-
mit! Széchenyi Istvan.

GRAFIKAI ES KERESKEDELMI K.F.T.

Konyvkotészeti és dobozgyari
osszes anyagok, vasznak, mu-
bérok, sziirke, fehér és barna
lemezek allandéan raktaron.

NEBIOLO BETUONTOBE

magyarorszagi képviselete

BETUK ES REZLENIAK
modern és gyakorlatias kivitel-
ben, els6rendl fémotvézetbol.

TELEFON: 118-982. BUDAPEST, V., O-UTCA 4.
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Rendelet a munkaeroé-
nyilvantartasrol o
esS a munkabejelentesi
kotelezettsegrol

A hivatalos lap szeptember 8-iki szdma
kozli a minisztérium rendeletét a munkaer6-
nyilvantartds és a munkabejelentési kotele-
zettség targyaban. A rendelet szerint az or-
szagban rendelkezésre all6 munkaerék terv-
szer(i kihasznélasa és az orszag lakosai altal
végzett munkateljesitmény alland6 ellendr-
zése céljabol altaldnos munkaeré-nyilvantar-
tast kell létesiteni. Ezért minden férfi, aki a
14-ik életévét betoltotte, de 60 életévét tul
nem haladta és minden né, aki 16-ik életévet
betoltotte, de 50-ik életévét tal nem haladta
— tekintet nélkai foglalkozasara — munka-
bejelentési kotelezettség alatt all. A munka-
bejelenési kotelezettség alatt allo személyek
e kotelezettségik alapjan kotelesek munka-
laput kidallitani és azt a hat6sag altal — nytl-
vantartasbavétel végett — lattamoztatni.
Mindenki koteles hatdsagilag lattamozott
munkalapjat allandéan maganal hordani és
a hatdsagi ellen6rzés céljabdl hivatalos fel-
sz6litdsra barmikor felmutatni.

Azok a természetes, illetéleg jogi szemé-
lyek, akik, illet6leg amelyek munkabejelen-
tési kotelezettség alatt allé6 személyeket akar
allandé, akar alkalmi munkaval foglalkoztat-
nak, az éaltaluk foglalkoztatottak munkalap-
jain az alkalmazotti viszonyra vonatkoz6 ada-
tokat igazolni, az alkalmazotti viszony meg-
sz(inését pectig a hatésadgnak bejelentem kote-
lesek. A munkalapok és a bejelentési kotele-
zettség alapjan kiallitott egyéb (rlapok tar-
talmat, a bejelentés, az ezzel kapcsolatos iga-
zoléds és a hat6sagi lattamozas részletes elja-
rasi szabalyait, valamint a bejelentések alap-
jan vezetend6 munkaeré-nyilvantartas maédo-
zataira vonatkoz6 rendelkezéseket az érdekelt
miniszterekkel egyetértve a honvédelmi mi-
niszter rendelettel allapitja meg.

A bejelentési kotelezettség alapjan a felek
altal kitoltend6 Grlapokat a honvédelmi mi-
niszter altal a pénziigyminiszterrel egyetérve
megallapitott aron kell forgalomba hozni. A
munkalapot és mellékleteit az koteles sajat
koltségén beszerezni, akire vonatkozéan a
munkalapot kiéllitjadk. Az alkalmazotti vi-
szony megsz(inésének bejelentésére szolgélo
Grlap beszerzésének koltsége a munkaadét
terheli. A rendelet, amely mar életbelépett,
végul biintetérendelkezéseket tartalmaz.
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A tulmunka

és torvényes munkasziineti napon végzett munka dijazasanak szabalyozésa targya-
ban kiadott 40.800/1944. Ip. M. rendelet.

A 12.112/1939. M. E. szamu rendeletben foglalt felhatalmazas alapjan
Ggyis, mint a kereskedelem- és kozlekedésiigyi minisztérium vezetésével megbizott
miniszter — a bank- és pénzvaltéuzletek, valamint a biztosit6 maganvallalatok
tekintetében a m. kir. pénzugyminiszterrel egyetértve a kovetkezéket rendelem:

1 8 (1) E rendelet hatdlya — a kovetkez6 bekezdésben meghatarozott ki-

vételekkel — Kiterjed az iparban (kereskedelemben), valamint a bényészatban
és a kohéaszatban foglalkoztatott alkalmazottakra.

(2) Nem terjed ki e rendelet hatalya:

1. a vezetd allast betdlté alkalmazottakra;

2. arra az alkalmazottra, akinek évi illetménye (torzsfizetése, lakaspénze és
rendszeres potléka — a csaladi potlékot, valamint a jogszabaly alapjan jar6
fizetési vagy bérpotlékot ide nem értve) az évi hétezernyolcszaz pengét meg-
haladja;

3. a Magyar Nemzeti Bank alkalmazottaira;

4. az 1898: XXIII. térvénycikk alapjan alakult kozségi hitelszovetkezetek
alkalmazottaira;

5. a nyilt arusitési Uzletekben (boltokban), valamint az azokkal kapcsolatos
irodai és raktarhelyiségekben foglalkoztatott alkalmazottakra;

6. arra az alkalmazottra, akit munkaaddja a telephelyen kivil es6 kdzségben
vagy varosban mint utazot (Ozletszerz6t, revizort stb.) foglalkoztat;

7. a t6zsdei forgalom lebonyolitasat (clearing) teljesité intézet — ezid6-
szerint a Gir6- és Pénztar-Egylet Részvénytarsasag — alkalmazottaira.

2. 8 (1) Tdlmunkanak kell tekinteni

a) tisztvisel6 tekintetében — ha kozremikodése nélkil a termel6 munka
folytathatdé — a heti negyvennégy 6ran tdl végzett munkat;

b) nem tisztvisel6i munkakoérben foglalkoztatott alkalmazott, valamint olyan
tisztvisel6 tekintetében, akinek kdzremikodése nélkil a termel6 munkét folytatni
nem lehet, a heti negyvennyolc 6éran tdl végzett munkat;

C) altisztek, szolgak, kapusok, 6rok, raktarkézel6k, hivatasos tlzoltok, kocsi-
kisér6k, gépjarrrflivezet6k, arukihorddk, arukiadok, kildéncok, tovabba iparvaga-
nyok és sajat haszndlatl iparvasutak lzemében, valamint k&télpalyaknal és alta-
laban a szallitoberendezéseknél alkalmazottak (mozdonyvezet6k, f(it6k, tolato-
személyzet, kocsirendez6k, vonatkisérék, fékezdk, palyadérok, felvigydzok) tekin-
tetében a heti dtvennégy 6ran tal végzett munkat;

d) kocsisok tekintetében a heti hatvan 6ran tul végzett munkat.

(2) A tdlmunkéanak mindsul6 heti elsé tizenkét munkadrat (tulérat) a rendes
munkaid6re es6 o6radijnal huszonét szazalékkal, minden tovabbi tulérat pedig a
rendes munkaidére es6é 6radijnal 6tven szazalékkel magasabban kell dijazni.

(3) Annak az alkalmazottnak, aki évenkint legaldbb egyhavi illetményének
megfeleld remuneraciét kap, a rendkivili munkatorlédas kdvetkeztében felhalmo-
zodott munka elvégzésére meghosszabbitott munkaid6b6l talmunkéanak minésilé
heti els6 tiz munkadrajat (tulérajat) — egy naptari évben azonban legfeljebb
hatvan munkaérat — kilén dijazni nem kell.

3. 8 (1) Torvényes munkasziineti napon végzett munkanak (a tovabbiak-
ban: vasarnapi munka) kell tekinteni a vasadrnap vagy Szent Istvan napjan reggel
6 O6ra és masnap reggel 6 Ora kozott végzett munkat.

2) A vasarnapi munkanak minésilé minden munkadrat a rendes munka-

id6re esé oradijnal 6tven szazalékkal magasabban kell dijazni. Ha a tdlmunkanak
mindsiilé munka egyuttal vasadrnapi munka is, a vasdrnapi munkéat a talmunkadijjal
novelt rendes munkadijnal kell étven szazalékkal magasabban dijazni.

4. 8 (1) E rendelet alkalmazasa szempontjabol azt az id6t, amelyet az alkal-
mazott a munkahelyén munkéra készenlétben tdlt, a munkaid6be be kell szamitani.
(2) E rendelet alkalmazésa szempontjabdél a munkaidébe nem szdmit be:

a) a légoltalmi szolgalat és a hat6sagi intézkedéssel elrendelt l1égoltalmi gya-
korlat ideje;

b) az onkéntes tlizoltok, valamint a kozhasznalatd villamosm(ivek, a viz-
miivek és a gdzmivek Ulgyeletes szolgalatot teljesit6 alkalmazottainak készenlétben
toltott ideje.

5. 8 (1) E rendelet alkalmazasa szempontjabél a rendes munkaidére es6
oradijnak kell tekinteni

a) a 2. 8 (1) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett tisztvisel6 egy ho-
napra jaro illetménye (fizetés, lakdspénz és rendszeres potlék — a csaladi potlékot,
valamint a jogszabaly alapjan jar6 fizetési vagy bérpotiékot is ideértve) 1/180
részét, 'illet6leg heti fizetés esetében egy hétre jard illetménye 1/44 részét, napi
fizetés esetében egy napiba jaré illetménye 1/8 részét;

b) a 2. 8 (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett, nem tisztvisel6i munka»
korben foglalkoztatott alkalmazott egy hénapra jaré illetménye 1/190 részét, illetd-
leg hetibér esetében egy hétre jaré illetménye 1/48 részét, napibér esetében egy
napra jar6 illetménye 1/8 részét;

C) a 2. 5. (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett alkalmazott egy hénapra
jaro illetménye 1/220 részét, illet6leg hetibér esetében egy hétre jaro illetménye
1/54 részét, napibér esetében egy napra jard illetménye 1/9 részét;
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d) a 2. 8 (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett alkalmazott egy honapra
jaro illetménye 1/240 részét, illet6leg hetibér esetében egy hétre jaro illetménye
1/60 részét, napibér esetében egy napra jaré illetménye 1/10 részét;

e) a teljesitmény (akkord) bérrel dijazott alkalmazottnak a bérfizetési id6-
szakban elért keresete egy munkadrara es6é részét.

(2) Ha az alkalmazott havi vagy heti illetménye jogszabaly, munkabér-
hatdrozat vagy szerz6dés értelmében nem negyvennégy, negyvennyolc, dtvennégy,
illetdleg hatvanéras munkahét alapjan, valamint, ha napi illetménye nem nyolc,
kilenc, illet6leg tizérds munkanap alapjan jar, a havi, a heti, illetleg a napi
illetmény egy rendes munkadrara es6 részét az el6bbi bekezdésbél kdvetkezé elv
alapjan, az illetménye megallapitasaban alapul szolgéalé heti (napi) munkaérak
figyelembevételével kell kiszamitani.

(3) A természetbeni jarand6sag pénzbeli egyenértéke tekintetében az Orsza-
gos Tarsadalombiztositd Intézet, illetéleg a Magéanalkalmazottak Biztosité Intézete
mindenkori megallapitasai az irdnyadok.

6. 8 (1) Az alkalmazott havi vagy heti fizetését (bérét) — ha jogszabaly
vagy megallapodas méas rendelkezést nem tartalmaz, illet6leg, ha az alkalmaztatas
vagy a szolgalati beosztas természetébél mas nem kovetkezik — a 2. & (1) be-
kezdésének a)—d) pontjaban foglalt megkiilonboztetés szerint csupan heti negy-
vennégy, negyvennyolc, 6tvennégy, illetéleg hatvanéras munkaidében és csupéan
a koznapokon végzett munka dijazasdnak, az alkalmazott napi fizetését (bérét)
pedig az emlitett megkulonbdztetés szerint csupdn napi nyolc, kilenc, illet6leg
tizords munkaidében végzett munka dijazasanak kell tekinteni. Ehhez képest az
ilyen alkalmazott részére a tulmunkanak, illetéleg a vasarnapi munkanak minden
orajaért a havi (heti stb.) illetmény egy Orara esé részét (5. 8.) is kulon meg
kell fizetni, mégpedig a tdlmunka, illetéleg a vasarnapi munka tekintetében meg-
hatarozott szdzalékkal névelt mértékben.

(2) Ha azonban a havi (heti stb.) illetmény az el6z6 bekezdésben emlitett-
nél hosszabb munkaid6ben, illetéleg vasarnap végzett munka dijazdsanak is tekin-
tendd, a havi (heti stb.) illetménnyel mar dijazott munkéabdl e rendelet értelmében
tilmunkanak, illet6leg vasarnapi munkanak mind@sulé rész utan a rendes illetmé-
nyeknek a tdlmunkara, illet6leg a vasarnapi munkara es6 részét nem kell kilén
megfizetni, hanem a tldlmunka, illetleg a vasarnapi munka alapjan csupan az
ebben a rendeletben meghatarozott mérték(i poétlékot kell fizetni.

7. 8 (1) Az e rendeletben alapul6é kovetelések érvényesitése, illetbleg el-
évilése tekintetében az 1937 : XXI. te. 5. §-dnak masodik és harmadik bekezdésé-
ben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) Semmis minden olyan megéallapodés, amellyel az alkalmazott e rendelet-
b6l foly6 jogéardl lemond vagy amely e rendelet rendelkezéseinél az alkalmazottra
hatranyosabb; egyébként azonban a munkaad6 és az alkalmazott kozott kotott
szerz6dés hatalyban marad.

(3) E rendelet rendelkezései kulénosen pedig a 2. 8 (2) bekezdésében,
valamint a 3. 8§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezések — az alkalmazottnak
jogszabaly, megallapodads vagy gyakorlat altal biztositott kedvezébb helyzetét
nem érintik.

8. 8 Amennyiben a cselekmény sulyosabb bintet6 rendelkezés ala nem esik,
kih&gast kovet el és a 12.112/1939. M. E. szdmu rendelet 2. §-aban foglalt rendel-
kezések szerint biintetendd az, aki e rendelet rendelkezéseit megszegi vagy kijatsza.

9. 8 Ez a rendelet kihirdetésének napjan 1ép hatalyba. Hatalybalépésével
az ennek a rendeletnek a hatadlya ala tartozé alkalmazottak tekintetében

1 a 3.000/1938. Ip. M. szdmuU rendeletnek (Rendeletek Tara 297. oldal) a
tisztvisel6k munkaidejét szabalyozé I. Fejezete (3—12. §.);

2. az 1937 : XX|. térvénycikk, valamint a 6.660/1935. M. E. szdmu rendelet
(Rendeletek Téara 313. oldal) alapjan kiadott munkaidérendeletek hatéalyukat
vesztik.

Budapest, 1944. évi augusztus ho 25-én.

dr. Szasz Lajos s. k.
m. Kir. iparugyi miniszter.

A fenti rendelethez, tekintettel, hogy az a kollektiv szerz6dés egyes pontjait
is érinti, még az aldbbi magyarazatot adjuk:

1. A 48 6ras vagy 42 6réas roviditett munkaidében dolgozéknal, ha a 48 6ras
hétre 118.— pengd vagy ennél magasabb a hetibérik (ez a 60% bérpotiék nélkil
értendd), a sokszorositéiparban az eddigi kulondrap6tlék helyett az 6rabér 25%-a
jar a kulonérdknal. A 118.— pengdn aluli hetibéreknél a kollektiv szerz6dés
rendelkezései mérvadok, Ugy a szakmunkésok, mint a munkadsnék és a segéd-
munkasok tekintetében is.

Olyan kilénorak esetében, amikor a kollektiv szerzédés a kétszeres Orabér
fizetését irja el6, valtozatlanul fizetend6 a kétszeres Orabér 0sszege.

2. A napilapoknal az elsé kuloénéraért 60 fillér, a masodik kulonoraért 90
fillér pétlék fizetendd.

3. A heti 12 6ran felll teljesitett kiilonéraknal minden esetben 50%-0s po6tlék
jar. Ez azt jelenti, hogy az egy-egy héten at teljesitett kiilénérak Osszeadandék
és 12 kulonoéranal 25%-os pétlék jar, mig az azon fellli kilénéraknal 50%-o0s a
potlék.

4. A vasarnapi vagy unnepnap délutani munkénal a sokszorositéiparban a
kollektiv szerz&dés szerinti kétszeres Orabér jar. A kdényvkotéiparban azonban a
rendelet szerinti dijazas jar.

5. A Kollektiv szerz6dés ald nem tartoz6 alkalmazottak kulénoéradijazasa
mindenkor a rendelet szerint torténik.

4

Sokszorositd Ipar — 17-ik szam

Hirek

Arany Kéaroly és Német Istvan kartarsaink
kiadasdban megjelent az 0j vidéki Nyomtat-
vany Arszabaly. A fiizet magéba foglalja az
0j felarakkal felemelt kalkulaciés példakat,
melyeknél figyelembe veszi a legutébb meg-
allapitott papirarakat is. Nagy szolgélatot
tesznek az arszabaly kiadasaval legels6sor-
ban a vidéki kartarsainknak, de jol hasznal-
hatjak a févarosi Uzemek is. A nagy hozza-
értést és sok munkat igényl6 flzet 0sszealli-
téit elismerés illeti meg munkajukért. Meg-
rendelhet6 Arany Karoly kartarsunknal,
Szombathely, Kossuth Lajos-utca 6. szam,
vagy a fén6kegyestlet irodajaban.

A postabélyegek az arusitds megszlinte
utdn még harom évig érvényesek. A maltban
sok bosszUsagot és kellemetlenséget okozott
a kozonségnek, hogy az egyes postabélyege-
ket, alig hogy a kdzonség megszokta, kivon-
tak a forgalombodl és a kozonség a sok bélyeg
kozott mar nem is ismerte ki magat. — Ennek
kovetkeztében gyakran el6fordult, hogy az
olyan levelekre, amelyre a felad6 kell§
mennyiségli bélyeget ragasztott, a posta még
biintet6 portébélyeget is tett, mivel a fel-
ragaszott bélyegek id6kozben lejartak. A ke-
reskedelem- és kozlekedésiigyi miniszter most
a postabélyegek érvényességét és bérmente-
sitésre val6 felhasznalasra valé hataridejét
olymédon valtoztatta meg, hogy a jelenleg
forgalomban 1évé, valamint az ezutan kibo-
csatasra kerulé postabélyegek a postahivata-
lok altal torténé arusitds megsziintetését ko-
vetd harmadik naptari év végéig érvényesek
postakildemények bérmentesitésére. A keres-
kedelem- és kozlekedésiigyi miniszter eme
rendelkezése a kdzonség korében nagy meg-
elégedést keltett.

IBaral Jlaszl6

GRAFIKAI SZAKUZLET

galvanotechnikai cikkek

kereskedése

BUDAPEST, V., KOHARY'UTCA 2%,

Telefon: 116*834, 128*235.

A nyomdai sokszorosito-
és papirfeldolgozdiparban
szlikségelt 0Osszes gépek,
anyagok és eszkdzok.

Galvanizalé lzemek ré~
szére mindennemd beren-
dezés, vegyszer és fém-
csiszold anyag.

Szerkesztésért és kiadasért felelds:
dr. Varadi Olah Lészl6.
Kiadja a Budapesti Sokszorositok Ipartestiilete, Budapest
Telefon: 114-907, 115-957.
Tipografiai Muintézet (F.: Maretich J.) Bathory-u. )8.
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